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CONCORDIA Academia
este cea mai complexa si
bine armonizata solutie de
capacitare a profesionistilor
si organizatiilor din social.

Academia reprezinta munca
ultimilor 10 ani intr-o echipa
exceptionala si o initiativa
sistemica unica din perspectiva
interventiei integrate. lar acest
mesaj Nu este atat de mult
pentru profesionisti, care sper
Cca pana acum stiu ca pot conta
pe Nnoi, ci este in mod particular
pentru companii, carora le
oferim oportunitatea de a
investi atunci cand decid sa
sustina activ responsabilitatea
sociala.

Este, fara indoiala, un mod
indirect de a le spune ca avem
reala nevoie de ajutorul lor. Si
ca atunci cand vorbesc despre
strategii de responsabilitate
sociala sau de obiective de
sustenabilitate, ii incurajam sa
considere Academia un foarte
bun partener. Pe termen lung,
aceasta decizie se va dovedi a
fi o investitie de succes.



DESPRE NOI

In CONCORDIA Academia credem c3
oamenii pot face bine atunci cand
sunt sprijiniti sa-si atinga intregul
potential. Transformam profesionisti,
organizatii si sisteme din social in
Europa Centrala si de Est. Suntem
mai mult decat un centru regional de
invatare. Suntem o comunitate care
revolutioneaza invatarea si genereaza
impact real.

2025

participanti la contexte
experientiale de invatare

organizatii sprijinite sa produca
impact sistemic

parteneriate active

participantiin 15
mobilitati de invatare

#10anideimpact

participanti la contexte
experientiale de invatare

organizatii sprijinite sa
produca impact sistemic

252.096 vieti schimbate prin

interventii sociale
imbunatatite

Cu misiunea de a antrena si sprijini
profesionistii  si  organizatiile din
servicii sociale, educatie si socio-
medical, ne ghidam dupa o viziune
clara: toate persoanele aflate 1in
dificultate merita sprijin personalizat
si accesibil, care sa le ajute sa traiasca
cu demnitate.

Prin programe de formare bazate pe
invatare experientiald, care imbina
supervizarea, coachingul si
mentoratul in demersuri coerente,
lucram impreuna cu intreaga noastra
comunitate de profesionisti pentru
un viitor mai bun, construit prin
colaborare, inovatie si performanta.
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part I

Ce altceva am mai facut...

e am explorat dimensiunile leadership-ului performant in contextul social
prezent cu 75 de manageri din public si privat;

e proiectul A.C.T. (Advancing Capacity Training for Resilient Social Leaders
and Organizations), o initiativa care a avut ca scop promovarea grijii de
sine si a sanatatii mintale in 10 organizatii; a reiesit un model scalabil de
interventie, prin care crestem rezilienta organizationals;

e am dezvoltat programul ,Scutul sigurantei” si am sprijinit 15 profesionisti in
prevenirea abuzului, violentei si neglijarii copiilor, prin analiza riscurilor,
clarificarea rolurilor si mecanisme de interventie.

e am organizat workshop-uri de
Management & Leadership si
Cultura organizationala & HR
strategist care au reunit 44 de
profesionisti din serviciile publice
de asistenta sociala din
Republica Moldova, fiind primul
demers de acest tip la nivel
national;

e am organizat Bootcamp & Hackathon intr-un program inovativ regional
de dezvoltare organizationala (Ungaria, Grecia si Romania). Participantii
au dezvoltat 18 idei concrete de proiecte care raspund unor nevoi reale din
organizatiile si comunitatile lor. Am integrat coachingul ca instrument de
suport si crestere a performantei, o abordare avangardista pentru
domeniul social, cu care am generat impact in ultimii 2 ani.




,COMUNITATI CARE (NE) FAC BINE”

Pe 20 noiembrie, aproximativ 100 de invitati au participat la
evenimentul nostru, ,Comunitati care (ne) fac bine" - despre
comunitatile care manifesta compasiune.

Invitatii au luat parte la un panel de discutie cu trei protagonisti
remarcabili: Csibi Magor, Radu Paraschivescu, Raluca Anton. Din
perspective diferite, au conectat participantii la mesajul serii: fiecare
dintre noi poate contribui prin gesturi mici la cresterea unor
comunitati sanatoase in care ne redescoperim umanitatea.

Evenimentul a marcat lansarea unui

Clney nou call-to-action, simbolizat printr-

un semn de carte cu 10 gesturi mici

cu impact mare, menit sa inspire

implicarea  zilnica si  schimbarea

pozitiva in comunitati prin conceptul
,Pay It Forward".

descarca
semnul de
carte aici



https://concordia-academia.ro/wp-content/uploads/2025/11/10-gesturi-mici-cu-impact-mare-1.pdf
https://concordia-academia.ro/wp-content/uploads/2025/11/10-gesturi-mici-cu-impact-mare-1.pdf
https://concordia-academia.ro/wp-content/uploads/2025/11/10-gesturi-mici-cu-impact-mare-1.pdf

PREMII

The Compassionate

Practitioner Award - The One
Who is Doing the Work - Mirela
Codreanu de la Serviciul de

Ajutor Maltez in Romania.
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Premiul Strategic Vision &
Commitment Award - WPP
Media, reprezentata de dna
Cristina Stefan, CFO

The Investing in People Award -
Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului
Sector 3, reprezentata de Director

General Mihaela Ungureanu.

concordia |
ACADEMIA

The Impact Partner of the Year
Award - SIS Group, reprezentat
de dl. Marian Calin, un partener
important pentru noi in 2025, care
a sustinut considerabil programul
de burse CONCORDIA Academia.


https://maltez.ro/
https://maltez.ro/
https://www.linkedin.com/company/wpp-media/
https://www.linkedin.com/company/wpp-media/
https://dgaspc3.ro/
https://dgaspc3.ro/
https://dgaspc3.ro/

CUM MULTIPLICAM
IMPACTUL

1 bursa

W

1 profesionist social

212 persoane care traiesc o viata mai buna prin
ingrijire imbunatatita oferita de profesionistii
nostri instruiti, pe care ii puteti finanta

In 2025 am oferit 140 de burse catre 650 de profesionisti,
care au sprijinit prin munca lor peste 137.800 de beneficiari.

Pentru nol, acesta este impactul real al burselor:
antrenamentul si sprijinul acordat profesionistilor genereaza
impact multiplicat pentru mii de persoane extrem vulnerabile.



OFERTELE NOASTRE
PENTRU COMPANII

¥

Un program personalizat si holistic, care sprijina sanatatea mintala
in organizatii, cultura sanatoasa a grijii de sine si antrenamentul
rezilientei intr-un set-up care combina trainingul cu sesiuni de
bootcamp si team-coaching. Abordeaza epuizarea profesionala,

siguranta psihologica si dinamica relationala, generand schimbare
sustenabila la nivel organizational.

Ly

Q

Programul nostru de onboarding nu este unul obisnuit.
Transformam integrarea noilor angajati intr-o experienta
interactiva, cu gamificare si provocari practice, prin care acestia
descopera cultura organizationala, isi castiga rapid increderea si
invata sa colaboreze natural cu echipa. Rezultatul: o adaptare mai
rapida si baze solide pentru performanta sustenabila.

Team coaching-ul nostru transforma echipele: stimuleaza
colaborarea si increderea, deschide o comunicare autentica,
optimizeaza dinamica relationald si intareste rezilienta. In plus,
echipa invata sa gestioneze conflictele cu calm si sa atinga
rezultate durabile si impact real.


https://online.concordia-academia.ro/courses/work-well-culture
https://online.concordia-academia.ro/courses/work-well-culture
https://online.concordia-academia.ro/courses/jumpstart-your-journey
https://online.concordia-academia.ro/courses/jumpstart-your-journey
https://online.concordia-academia.ro/courses/team-coaching

ACADEMIA

. din membrii echipei CONCORDIA Academia au un
parcurs academic avansat

sunt asistenti sociali de profesie
. sunt manageri de proiect responsabili de implementarea
si coordonarea programelor

sunt psihoterapeuti ce ofera suport psihologic si dezvoltare
personala

sunt ingineri ce contribuie la eficienta si dezvoltarea
programelor
. sunt economisti care asigura sustenabilitate financiara
. sunt specialisti 1n relatii internationale, facilitand

parteneriate si colaborari intre tari

. sunt dornici sa creasca valoarea interventiilor sociale



MULTUMIM!

O bursa oferita de tine nu este pentru CONCORDIA Academia, este
pentru 212 persoane vulnerabile cu care profesionistul ce
beneficiaza de ea va lucra. Pentru donatii:

RON: RO58RNCB0082178116830001
EUR: RO74RNCBO0082178116830004

Redirectioneaza pana la 20% din impozitul pe eatd
profit, fara costuri suplimentare, si transforma o redirecti®

. . ] o o~ . . © o~ . aict
obligatie fiscala intr-o investitie reala in oameni.
-Comp, Daca esti persoana fizica, ne poti sustine foarte
°”77ulaf£7525 simplu: prin redlrectlonarea a 3,5% din impozitul pe
230 venit, completand formularul 230.

AFLA MAI MULTE

Sunt aici dacd vrei sa colaboram!
Elena Gaicu - Grants & Corporate
Partnerships Manager
elena.gaicu@concordia-academia.ro



https://concordia-academia.ro/wp-content/uploads/2025/12/Contract-de-sponsorizare-ACA-2025.doc
https://concordia-academia.ro/wp-content/uploads/2025/12/Contract-de-sponsorizare-ACA-2025.doc
https://formular230.ro/concordia-academia
https://formular230.ro/concordia-academia
https://www.linkedin.com/in/elena-gaicu-26020820/
https://concordia-academia.ro/sustine/
https://www.linkedin.com/in/elena-gaicu-26020820/
https://www.linkedin.com/in/elena-gaicu-26020820/
https://www.linkedin.com/in/elena-gaicu-26020820/
mailto:elena.gaicu@concordia-academia.ro
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	Irina Adăscăliței
	Innovator in Charge Director executiv CONCORDIA Academia

	DESPRE NOI
	#10anideimpact
	În CONCORDIA Academia credem că oamenii pot face bine atunci când sunt sprijiniți să-și atingă întregul potențial. Transformăm profesioniști, organizații și sisteme din social în Europa Centrală și de Est. Suntem mai mult decât un centru regional de învățare. Suntem o comunitate care revoluționează învățarea și generează impact real.
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	1.480
	252.096


	2025
	491
	170
	Cu misiunea de a antrena și sprijini profesioniștii și organizațiile din  servicii sociale, educație și socio-medical, ne ghidăm după o viziune clară: toate persoanele aflate în dificultate merită sprijin personalizat și accesibil, care să le ajute să trăiască cu demnitate.
	Prin programe de formare bazate pe învățare experiențială, care îmbină supervizarea, coachingul și mentoratul în demersuri coerente, lucrăm împreună cu întreaga noastră comunitate de profesioniști pentru un viitor mai bun, construit prin colaborare, inovație și performanță.



	EVENIMENT ANUAL: „COMUNITĂȚI CARE (NE) FAC BINE”
	Pe 20 noiembrie, aproximativ 100 de invitați au participat la evenimentul nostru, „Comunități care (ne) fac bine” - despre comunitățile care manifestă compasiune.
	Invitații au luat parte la un panel de discuție cu trei protagoniști remarcabili: Csibi Magor, Radu Paraschivescu, Raluca Anton. Din perspective diferite, au conectat participanții la mesajul serii: fiecare dintre noi poate contribui prin gesturi mici la creșterea unor comunități sănătoase în care ne redescoperim umanitatea.
	Evenimentul a marcat lansarea unui nou call-to-action, simbolizat printr-un semn de carte cu 10 gesturi mici cu impact mare, menit să inspire implicarea zilnică și schimbarea pozitivă în comunități prin conceptul „Pay It Forward”.

	EVENIMENT ANUAL: PREMII
	ACADEMIA ÎN PERSOANĂ
	MULȚUMIM! Uite cum ne poți ajuta:
	O bursă oferită de tine nu este pentru CONCORDIA Academia, este pentru 212 persoane vulnerabile cu care profesionistul ce beneficiază de ea va lucra. Pentru donații:
	IBAN RON: RO58RNCB0082178116830001 IBAN EUR: RO74RNCB0082178116830004
	Redirecționează până la 20% din impozitul pe profit, fără costuri suplimentare, și transformă o obligație fiscală într-o  investiție reală în oameni.
	Dacă ești persoană fizică, ne poți susține foarte simplu: prin redirecționarea a 3,5% din impozitul pe venit, completând formularul 230.

	AFLĂ MAI MULTE
	Sunt aici dacă vrei să colaborăm! Elena Gaicu - Grants & Corporate  Partnerships Manager elena.gaicu@concordia-academia.ro
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