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Proiectul nostru

|mbrat|seaza conceptul
de mvatare blended,

care combina instruirea
traditionala fata in fata cu
componente de invatare
online si digitala.
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INTRODUCERE

O modalitate de invatare blended pentru a va dezvolta
organizatia

Draga exploratorule,

Bine ai venit intr-o calatorie unica in lumea invatarii
blended, asa cum am experimentat noi, echipa de
proiect si participantii, prin intermediul proiectului
Learning the Blended Way. Aceasta este povestea
care dezvaluie modul in care construim un traseu
catre un mod mai structurat si mai organizat de
a dezvolta programe de formare care implica
invatarea blended. 3 echipe din Romania, Italia
si Bulgaria au lucrat impreuna, s-au intalnit si
au discutat de mai multe ori online sau fata in
fata, avand descoperiri si revelatii diferite despre
cum invatarea blended ar putea deveni o
parte a strategiei de formare a organizatiei.

Proiectul nostru este unul inovator, axat pe invatare
blended, instrumente digitale si educatie pentru
cetatenie globala. Aceast material informativ
oferd o prezentare generald a proiectului nostru,
subliniind obiectivele, beneficiile si caracteristicile
cheie care il fac unic, care au fost experientele
relevante pentru toti partenerii implicati si
punctele de invatare. Suntem entuziasmati sa
impartasim modul in care aceasta initiativa poate
revolutiona modul in care invatam si ne implicam
cu tehnologia si, in acelasi timp, modul in care
imbunatatim principiile educatiei pentru cetatenie
globala in procesele de invatare.

Proiectul nostru combina puterea invatarii blended
cu instrumente digitale de ultima generatie pentru
a aduce mai aproape de dumneavoastra si de noi
experienta de invatare. Invatarea blended se refera
la o abordare holistica, care combina instruirea
traditionala fata in fata cu activitati de invatare
online, sarcini sincronizate si asincrone. Prin
incorporarea instrumentelor digitale in formare,
ne-am propus sa cream un mediu de invatare
dinamic si captivant, care sa se adreseze diverselor
stiluri de invatare si sa maximizeze rezultatele
cursantilor.

Tn scurt timp, proiectul nostru a avut doud mijloace
importante de a calatori pe “taramul invatarii
blended":

1. Desfasurarea de cursuri de formare - o formare
internationala a formatorilor si cursuri de formare
nationale

2. Elaborarea de materiale care sa sprijine
invatarea transformatoare: programe de studiu
internationale si nationale, carti pentru formatori,
foaie de parcurs a proiectului.

Imaginati-va toata experienta noastra ca pe o
calatorie a exploratorilor, care au avut descoperiri
individuale si de grup la finalul acestui proiect
semnificativ. Cei 4 ghizi puternici ai nostri pentru
aceasta calatorie au fost:

Promovarea educatiei pentru cetatenie
globala si drepturile omului: Educatia pentru
cetatenie globala (ECC) urmareste sa cultive
cunostintele, competentele si valorile necesare
pentru ca indivizii sa se angajeze ca cetateni globali
responsabili si activi. Aceasta pune accentul pe
gandirea critica, empatie, constientizare culturala
si dezvoltare durabild, incurajand sentimentul de
apartenenta la o comunitate globala.

Transformarea digitala in invatarea
blended legata de GCE: Proiectul nostru
exploateaza transformarea digitalda pentru a

imbogati si extinde limitele educatiei pentru
cetatenie globala. Prin integrarea instrumentelor
digitale si a platformelor online, am creat medii
de invatare imersive,  colaborative si
interculturale, care le permit cursantilor sa
devina promotori ai schimbarii globale.

inviatarea  blended:  Proiectul  nostru
imbratiseaza conceptul de invatare blended,
care combina instruirea traditionala fata in fata
cucomponentedeinvatare online sidigitala. Prin
integrarea a ceea ce este mai bun din cele doua
lumi, cream o experienta de invatare dinamica
si flexibila care se adreseaza diferitelor stiluri si
preferinte de invatare.

Instrumente digitale: In centrul proiectului
nostru se afla o selectie de instrumente
digitale de ultima generatie concepute pentru
a Tmbunatati procesul de invatare. Aceste
instrumente utilizeaza tehnologia pentru a
furniza continut atractiv, a incuraja colaborarea
si a oferi experiente de invatare individuale si de

grup.
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CALATORIA
BLENDED

Vavom ghida pe parcursul proiectului blended, cu suisuri si (uneori)
coborasuri, pentru a evidentia marile descoperlrl in materie de
formare si vom face referire la Formarea formatorilor (TOT) si la
cursurile nationale.

Abordarea blended poate fi extrem de benefica pentru organizatii,
deocarece le permite angajatilor sa beneficieze de formare si
dezvoltare personalizate si adaptate la nevoile si stilurile lor de
invatare. In plus, aceasta abordare poate economisi timp si resurse
pentruorganizatie, permitand angajatilor saisicontinue dezvoltarea.

Am realizat un sondaj in randul colegilor prezenti in timpul
formarii, inclusiv a celor cu functii de conducere, cu scopul de
a examina atitudinea fatd de |mplementarea abordarii
blended in organizatia noastrd si modul in care acest lucru s-
ar intdmpla la nivel organizational.

Ne-am intrebat cum pot organizatiile noastre sa combine diferite
metode si instrumente pentru formarea si dezvoltarea angajatilor
si cum putem sprijini educatia suplimentar a copiilor si tinerilor cu
care lucram, folosind atat formate traditionale, cat si online.

Scopul nostru este de a intelege cum sa obtinem o eficienta
mMaxima a formarii profesmna[e raspunzand in acelasi timp nevoilor
tuturor angajatilor si a persoanelor cu care lucram, obtinand cea
mai buna comblnatle de procese de invatare onlme fata in fata,
sincrona si asincrond, individuala si de grup la dlstanta helpdesk si
alte formate de mvatare
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Un aspect important
este viziunea comuna
asupra viitorului, in

care oamenii vad o
noua oportunitate
de interactiune mtre
serviciile sociale Si
clientii lor, ceea ce
va economisi timp Si
resurse.
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FORMAREA )
INTERNATIONALA
TOT

Contributia principala a etapeide formare TOT (sia Ol-urilor aferente)
poate fi probabil rezumata ca o combinatie de:

- Aparitia unor ipoteze implicite (care pun in discutie experientele

si perspectivele individuale si organlzatlonale) legate de
legatura / conexiunea dintre GCE si abordarea blended in
cadrul procesului general de proiectare a formarii. De fapt,
aceasta (lucrul la TOT) a fortat / directionat profesionistii si
expertii in proiectarea formarii si in procesele de formare s3 se
adune intr-un grup si sa reflecteze impreun3 asupra acestor
conexiuni pentru a permite descoperirea si comunicarea
ipotezelor implicite si, de aici, sa se convearga catre

o intelegere comuna, care sa fie testats in timpul formarii.

- Formalizarea consecventa a unei posibile “practici” (conceputa
Ca Un proces pas Cu pas, cu puncte de intrare specifice pentru
o0 abordare blended), in special datorita efortului “meta” cerut de
dezvoltarea |02

Ajustarea si actualizarea grupurilor (de profesionisti) la nivel
natlonal si international ca premisa pentru alte pOSIbI|e efecte
organizationale, in termeni de invatare, pozitionare si schimbare.

- La un nivel micro, accentul pus pe modele specifice referitoare
la procesul de proiectare a formarii (de exemplu, atentia acordata
‘mediului de invatare in propriul ritm”).

Un aspect important este viziunea comuna asupra viitorului,
in care oamenii vad o noua oportunitate de interactiune intre
serviciile sociale si clientii lor, ceea ce va economisi timp si resurse.
Aceasta este o realizare semnificativa pentru sfera sociala. Lucram
Cu persoane, care nu dispun de mijloace financiare, iar fiecare vizita
la un serviciu social genereaza costuri pentru acestea. In acest fel,
ei au posibilitatea de a beneficia de anumite servicii online, in timp
ce nainte acest lucru era posibil doar in persoana.




INVATAREA BLENDED - O MODALITATE DE A VA DEZVOLTA ORGANIZATIA

Pe de alta parte, pentru ca este un experiment
formarea TOT a avut nevoie de analiza si claritate,
in incercarea de a dezvolta rat|onamentul
principal, care uneori a trecut de la perspectiva
blended la o perspectiva “simpld” centrata pe
procesele semnificative. Aceasta deplasare
conceptuald a fost perceputa atat de facilitatori,
cat si de participanti si a generat probabil
O anumita prejudecata, care si-a gasit o
recompunere atat in 102, cat si in dezvoltarea
programului formarii (TOT) nationale.

Pe scurt, formarea TOT poate fi considerata
cumva necesara pentru a experimenta ipotezele
dezvoltate, cu privire la posibilele conexiuni
intre formare-GCE-digital, pentru a avea un
“material” (aproximativ) suficient pe baza caruia
sa se dezvolte meta-reflectia, care a permis o
prima sistematizare a cunostintelor cunoscute
(prin 102) pornind de la informatiile deja
dobandite. Urmatoarea faza, in jurul conceperii
si desfasurarii formarii (TOT) nationale, a permis
aplicarea si fixarea cunostintelor in jurul practicii.
Un proces care este perfect coerent cu abordarea
invatarii experientiale.

Unele dintre cele mai mari realizari ale
participantilor la Blended TOT:

- O mai buna structurare a informatiilor pentru
sesiunile care se desfasoara in formate blended.

- Desfasurarea cursurilor de formare in mod
diferit, in functie de experienta participantilor
sau de profilul grupului.

- Contextul international si perspectivele
europene diferite au ajutat participantii sa
inteleaga mai bine Tinvatarea interculturalg,
etapele concrete ale ciclului de invatare,
structura clara.

- Cei mai multi dintre participanti au aflat pentru
prima data despre Educatia pentru Cetatenie
Globala intr-o maniera structurata.

- A fost foarte apreciata abordarea holistica a
utilizarii educatiei pentru cetatenie globala si a
transformarii digitale (filtrul etic pentru utilizarea
instrumentelor digitale).

- Abordarea GCE ca experienta concreta de
formare din partea partenerilor italieni

- Partea practica: temele pentru acasa, munca
in echipa si serviciul national de asistenta pentru
echipa Romaniei

- Avantajul sesiunilor online observat in faptul ca
mai multe persoane au putut participa

- Posibilitatea de a observa mai mult echipa de
traineri

- exersarea aplicata a unei formari blended prin
sesiuni online si fata in fata.

lata, ce au transmis participantii si unde au
intampinat dificultati, pe baza raspunsurilor la
sondaj:

- Acestia au mentionat posibilitatea unor
dificultati viitoare, exprimate prin rezistenta
unor angajati de a aplica metoda in activitatea
lor, precum si o eventuala lipsa de interes. Acest
lucru ar proveni din convingerea ca aceasta
metodologie nu ar fi eficienta In mod specific
pentru grupul tintd cu care lucram, deoarece
unii colegi considera ca utilizatorii nu dispun de
suficiente resurse pentru a lucra intr-un mediu
onlineinteractiv. De asemenea, acestia considera
ca organizarea utilizatorilor ar fi o provocare din
cauza timpului limitat disponibil si a lipsei de
consecventa din partea acestora. Acest lucru
se refera la gasirea unor modalitati de a motiva
si de a genera interes in randul persoanelor cu
care lucram.

- In ceea ce priveste dificultatile cu care s-au
confruntat participantii, acestia au impartasit
faptul ca principala problema a fost de fapt
aspectul tehnic - calitatea conexiunii la internet
siaccesul la tehnologii moderne si software, care
sa indeplineasca parametrii necesari pentru
desfasurarea sesiunilor de formare online.

- In general, existd o intelegere a faptului ca
rezistenta la schimbare este posibila. Este posibil
ca unii angajati sa nu fie pregatiti sa utilizeze noi
metode de formare.

- Toti participantii au impartasit faptul ca a fost o
experienta noua pentru ei si ca au dobandit noi
cunostinte si abilitatiin domeniul competentelor
d|g|tale dar nivelurile de intelegere au fost foarte
diferite.

-Acestiaautransmissi faptul caaceastaabordare
este un instrument ideal pentru a crea un nou
mediu pentru educatia formala si informalg,
precum si pentru a construi o relatie buna
intre cursant| si formatori. Acestia subliniaza ca
abordarea flexibila oferita de aceasta formare va
contribui la realizarea tuturor acestor obiective.

- Durata cursului de formare a formatorilor (TOT)
a fost prea lunga - 5 luni (in mare parte online) si,
din acest motiy, a trebuit sa impartim experienta
in Mai multe sesiuni mai mici.

- Acestia au mentionat, de asemenea, ca
facilitarea ~ comunicarii prin intermediul
tehnologiei este o realizare semnificativa, in
special atunci cand exista colegi care nu lucreaza
in aceeasi locatie, ci sunt la distanta geografica
unul de cel3lalt. De asemenea, un punct dificil
a fost nivelul de limba engleza al unora dintre
participantii la formarea internationala.
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Toti part|C|pant|| au
declarat ca vor aplica
ceea ce au invatat

in activitatea lor.
Acestia au dorinta de
a extinde accesul la
educatie si formare

in sfera sociala prin
utilizarea platformelor
si resurselor online.
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FORMAREA
NATIONALA TOT

Toti partenerii au avut sarcina de a dezvolta si de a oferi
cursuri de formare la nivel national, punand accentul pe
invatarea blended si bazandu-se pe nevoile grupurilor lor tinta.

Concordia Academia din Romania a avut 2 grupuri tinta
principale: formatorisau profesionisti din domeniul social si profesori
din domeniul VET. Trainingul a avut ca principal obiectiv utilizarea
instrumentelor digitale in mediile de invatare, fie ca este vorba de
traininguri sau cursuri pentru VET. A fost o 'calitorie uimitoare siun
amestec de niveluri diferite de utilizare si intelegere a beneficiilor
utilizarii instrumentelor digitale in sistemele de invatare si a fost
Cu siguranta un mare pas inainte pentru toti participantii si pentru
Concordia Academia si EduCampus.

Desi, in general, toata lumea a apreciat experientele din
cadrul formarilor blended, acestia au avut reactii diferite.
Deoarece unii dintre colegl nu aveau decadt o experientd
redusa in utilizarea calculatoarelor si a instrumentelor dlgltale
a fost dificil s& ramana conectati si sa faca un pas atat de mare in
utilizarea tehnologiei. Cu toate acestea, toata lumea a invatat
ceva nou, Nu a existat nimeni care s spund “Stiam totul sau nu
am ?nvétat nimic".

Toti participantii au declarat ca vor aplica ceea ce au invatat
in activitatea lor. Acestia au dorinta de a extinde accesul la
educatie si formare in sfera sociala prin utilizarea platformelor si
resurselor online. Acest lucru poate fi util pentru persoanele
care nu pot participa la activitati educationale traditionale la
fata locului din diverse motive, cum ar fi distanta, ocupatia
sau probleme de sanatate.

n
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Gandindu-se la momentul in care organizatia a inceput sa se
indrepte spre formarea digitala sau blended, intentionat sau nu, unii
dintre participanti au mentionat ca au fost cativa pasi mici, facuti
cu cativa ani in urma, folosind aplicatii precum Wordwall, kahoot,
Zoom sau instrumente precum video, ppt, pentru a facilita invatarea
studentilor nostri intr-un Mod mai atractiv, raspunzand la diferite
nevoi de invatare, implicand gadgeturi - care ii atrag. A fost evident
ca tinerii sunt mai atrasi de invatarea cu ajutorul tehnologiei.

Colegii de la CONCORDIA Bulgaria au subliniat
urmatoarele avantaje ale utilizarii instrumentelor
digitale in cadrul cursurilor de formare:

- Abordarea formarii la fata locului: Creeaza o
oportunitate de formare fata in fata, in cadrul
careia are loc o interactiune intre participanti.
Acest lucru poate fi benefic atunci cand sunt
necesare lucrari practice sau atunci cand trebuie
demonstrate live competentele.

- Metode interactive de formare: Acestea pot
fi extrem de eficiente atunci cand se utilizeaza
abordareablended. Acestea potinclude utilizarea
diferitelor jocuri si tehnologii interactive pentru
exercitii Tn grupuri mici.

- Participantii au oferit ideea buna de a-i implica
in selectarea materialelor educationale si a
metodelor de formare.

- Constientizarea a ceea ce aplicam deja in
schema noastra de formare, indiferent cui ne
adresam: altor formatori, profesori, studenti,
profesionisti din domeniul social.

Principala sugestie rezultata din experienta
nationala de formare, cel putin in ceea ce
priveste experienta locala a CCl, ar putea fi
probabil exprimata ca o invitatie la reflectie
asupra unei posibile “receptivitati diferite” a
diferitelor sectoare / actori educationali (formali,
non-formali, informali) fata de o abordare de
invatare blended, ceea ce sugereaza sa se
evalueze cu atentie daca ofertele educationale /
formative ale organizatiei ar trebui sau nu sa fie
orientate spre o abordare blended.

Ceea ce reiese, de fapt, este ca rezistenta
asteptata (atunci cand nu se inchide) din
partea cadrelor didactice din liceele locale
s-a manifestat, de fapt, printr-o aderenta
insuficienta (raspuns insuficient) la propunerea
de formare, ceea ce a fortat proiectantii formarii
sa redefineasca unele aspecte structurale si
organizatorice (de exemplu introducand forma
unui parcurs de formare modular, cu o sesiune
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introductiva comuna si alte sesiuni, care ar putea
fi alese de participanti in functie de interesele lor
tematice).

Un element foarte important si decisiv in
transmiterea / aducerea propunerii de formare
mai aproape de scoli pare sa fi fost prezenta /
includerea celui de-al treilea sector (reprezentat
aici de organizatiile locale implicate in procesele
de cooperare internationald), creand o legatura
intre acestea si scoli si implicandu-le, de
asemenea, ca participanti, intr-o a doua formare
special conceputa pentru ele (cu accent pe
blended ca mijloc mai eficient de a introduce
si dezvolta temele “lor” in scoli). Ceea ce pare
sa confirme cumva o mai mare “deschidere”
a acestor actori educationali non-formali in
comparatie cu profesorii.

Motivele acestei rezistente experimentate din
partea sectorului educational formal ar putea fi
legate de ceea ce este perceput ca fiind un mod
comunsiconfortabildealucralainvatare (predare
traditionald, zilnica, in prezenta, recunoscuta
si legitimata structural si institutional), care
Nnu necesita nicio schimbare deosebita (daca
Nnu este pusa sub semnul intrebarii in ceea ce
priveste eficienta si incluziunea).

O alta ipoteza se refera la o rezistenta generala a
sistemului scolar fata de “problema tehnologiei”,
vazuta mai degraba ca o “distragere a atentiei”
si, prin urmare, care trebuie indepartata din salile
de clasa in loc sa fie promovata si valorificata.

Dar toate acestea ar trebui neapadrat sa fie
cercetate In continuare pentru a deveni ipoteze
finantate.
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Dezvoltarea de noi
practici, precum Si
cresterea si dezvoltarea
mvatarea resurselor
umane individuale a
permis instituirea unui
mecanism virtuos

in ceea ce prlveste
dezvoltarea unei
strategii blended.
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ORIZONTUL
FORMARII BLENDED
IN ORGANIZATII

(PASI ULTERIORI) DIN PERSPECTIVA 6RGANIZATIEI

Pe baza studiilor efectuate pentru crearea |05 a Organizatiei
Umanitare CONCORDIA Romania si a Organizatiei Umanitare
CONCORDIABulgaria,am aJunsIaconcIumaca pentruaimplementa
un astfel de model blended, trebuie sa fie indeplinite urmatoarele

criterii:

- Evaluati nevoile de formare si dezvoltare ale
personalului. Acest lucru poate fi realizat prin
sondaje, interviuri sau alte metode de colectare
a opiniilor angajatilor. Studiul mentionat la care
ne-am referit ne-a ajutat in realizarea acestei
etape.

- Identificati subiectele si competentele care
sunt cele mai importante pentru organizatie si
elaborati un plan de formare si dezvoltare pentru
personal care sa se alinieze la aceste prioritati.
Acest plan ar trebui sa abordeze, de asemenea,
nevoile copiilor si tinerilor cu care lucram, pentru
a raspunde In mod eficient nevoilor acestora.

- Selectati metode de formare si dezvoltare
adecvate, inclusiv abordari traditionale, cum ar fi
prelegeri, ateliere de lucru si cursuri de formare,
precum si formate online, cum ar fi webinarii,
cursurionline sijocuriinteractive care implica toti
participantii. Scopul este de a evita participarea
pasiva in timpul reuniunilor online.

-Creati un program de formare si dezvoltare care
sa reflecte cand si unde vor avea loc cursurile de
formare, precum si cine va participa la acestea.
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- Oferiti o structura clara si exoplicita in ceea ce
priveste subiectele abordate. Programul trebuie
adaptat la procesele de lucru ale participantilor
pentru a asigura prezenta acestora.

- Asigurarea unor conditii adecvate pentru
desfasurarea cursurilor de formare, atat in
persoana, cat si online. Aceasta include
abordarea probleme| conexiunii la internet de
calitate si rapida, precum si a disponibilitatii
tehnologiei. Multi colegi au impartasit faptul ca
cea mai mare provocare in timpul formarii a fost
utilizarea unor dispozitive precum telefoane si
computere, precum si problemele legate de
conectivitatea la internet.

- Obtinerea de feedback cu privire la cursurile
de formare desfasurate, pentru a intelege cum
ne descurcam si de ce au nevoie participantii.
Acest lucru ne va permite sa fim flexibili Tn
implementarea noastra si sa ne adaptam
abordarea pentru a facilita modelului integrarea
hibrid in organizatie.

- Organizatia ar trebui sa ofere personalului sau
o formare de calitate, interactiva si accesibilg,
care sa le permita sa integreze abordarea
blended in activitatea lor cu clientii sau
beneficiarii.

- Abordarea ar trebui sa fie adaptata la nevoile
personalului. Punerea in aplicare a abordarii
blended ar trebui sa includa organizarea de
cursuri de formare destinate unor grupuri
specifice de angajati cu nevoi specifice. De
exemplu, instruirea pentru angajatii incepatori ar
putea consta intr-o serie de cursuri online
pentru a-i familiariza cu conceptele de baza,
urmate de instruiri traditionale mai specializate.
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- Folositi  experienta angajatilor din alte
organizatii, care au urmat deja o astfel de
formare si au aplicat-o cu succes in activitatea
lor ca bune practici.

- Evaluati provocarile in integrarea materialelor
online si offline. Organizatiile trebuie sa
integreze materialele online si offline pentru a
crea un proces de formare profesionala usor si
eficient. Acest lucru poate fi o provocare, mai
ales daca organizatia are sisteme de gestionare
a invatarii mai vechi sau nu dispune de un
software adecvat.

- Luati in considerare aspectele legate de
protectla datelor si de securitatea informatiilor.
Abordareablended necesita utilizareade sisteme
si programe informatice online pentru a stoca
date cu caracter personal si informatii despre
participanti. Luatiin considerare aspectele legate
de protectia datelor si informatiilor cu caracter
personal. Abordarea blended necesita utilizarea
de sisteme si software online, care stocheaza
date si informatii cu caracter personal despre
participanti. Pentru a se asigura ca informatiile
sunt protejate si utilizate in mod corect, ar putea

finecesara oformare suplimentarasiintretinerea
sistemelor de securitate.

- Dificultati iIn mentinerea si actualizarea
materialelor. Intretmerea si actualizarea pot fi -
dificile, in speC|aI atunci cand se utilizeaza
diverse surse pentru materiale. in cazul in care
materialele nu sunt actualizate sau bine
intretinute, acest lucru poate reduce
eficacitatea formarii si a aplicarii acesteia.

Contextul pandemic a contribuit mult la
intarirea nevoii de blended, in spatele motivelor
enumerate mai sus. Este ca o “necesitate” de
adaptare la un nou stil de viata: intalniri pe Zoom,
scoala on-line, conferinte on-line etc.

Planul pentru Organizatia Umanitara
CONCORDIA Romania este de a dezvolta noi
curricule pentru: formare profesionala care

- Luati in considerare barierele culturale si
ImgV|st|ce existente. Tn unele cazuri, acestea pot

impiedica punerea in aplicare a abordarii sa includa o abordare de invatare blended si
blended. Tn cazul in care existd angajati sau de a dezvolta metode si instrumente care sa
utilizatori cu culturi si limbi diferite, poate fi fie folosite in mod constant in clasele
dificil sa se integreze materiale online care s& noastre si pentru clientii CONCORDIA

raspunda tuturor nevoilor si intereselor. Academia.

|ICC (dezvoltatorul abordarii de invatare blended in acest proiect) a
dezvoltat o abordare de formare blended, care are ca ingrediente:

- DECIZIA DE A DEZVOLTA O OFERTA DE FORMARE iN FORMARE ELECTRONICA ca parte
a strategiei generale de formare a organizatiei si de a investi timp si resurse in dotarea unui
instrument durabil pentru a oferi formare online - Platforrna Moodle - pe care fiecare persoana
din organizatie i1l poate accesa si utiliza. In plus, faptul ca o persoana / echipa, care coordoneaza
performanta platformei Moodle a facilitat buna functionare a acesteia, atat la nivel tehnic, cat si la
nivel de continut, a fost un plus, in baza caruia si alte persoane din organizatie s-au putut apropia
cu usurinta de oportunitatea de a o utiliza.

- FIIND O ORGANIZATIE CARE COLABOREAZA iN MAI MULTE ORGANIZATII NATIONALE,
EUROPENE SI RETELELE INTERNATIONALE au promovat utilizarea de instru mente online pentru
conceperea, coordonarea si punerea in aplicare a proiectelor si a formarii. In plus, faptul de a avea
un orizont global si de a se concentra pe subiecte legate de cooperarea internationala a jucat un rol
important in necesitatea de a dezvolta instrumente digitale pentru a ajunge la posibilii participanti
aflati departe de sediul organizatiei si pe tema efectelor transformarii digitale si a tehnologiilor
dlgltale asupra proceselor de cooperare internationald si a ECG/HRE.

- O STRATEGIE ACTIVA IN PARTICIPAREA LA PROIECTE este un factor, care a permis CCl sa
dezvolte competente, produse si instrumente specifice la nivel individual - de exemplu, formatori,
cercetatori si PM - si la nivel de organ|zat|e pentru a continua noua conceptie de proiect in cadrul
unui subiect/ cadru speC|f|c De exemplu, alegerea de a participa la proiecte axate pe relatia dintre
transformarea digitala si educatia pentru cetatenie globala, dezvoltarea unor proiecte din ce in ce
mMai structurate de parcursuri educationale cu parteneri din alte parti ale lumii pentru dezvoltarea
comunitatilor si teritoriilor sunt doar doua exemple care au permis dezvoltarea si integrarea unei
abordari si a unor instrumente digitale in practica profesionala zilnica. Consecintele si cauzele
acestor dinamici sunt imbunatatirea si dezvoltarea cunostintelor, constientizarii si competentelor
resurselor umane.
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- O ORGANIZATIE CARE INVATA, DESCHISA LA CONTEXTELE LOCALE, NATIONALE SI
INTERNATIONALE | CAPABILA SA SE ADAPTEZE LA SCHIMBARILE | OBIECTIVELE
CULTURALE SI SOCIALE” 2 dus la ciutarea unei noi strategii pentru a fi mai compet|t|va
cadrul orgamzatnlor de formare. In plus faptul de a fi dezvoltat o gandlre organizationala cu pr|V|re
la instrumentele digitale inainte de sosirea unei “situatii de urgenta” - pandemia COVID-19 - a facut
posibila o reactie destul de rapida si constienta la noile conditii. De exemplu, CCl a cautat solutii
care:

- a permis participantilor sa urmareasca continutul formarii chiar si in cazul in care sunt absenti in
timpul unei sedinte de formare (inregistrarea fiecarei sesiuni de invatare si punerea ei la dispozitia
tuturor participantilor);

- necesitatea de a avea posibilitatea de a discuta cu formatorul pe langa intalnirea cu acesta si de a
primifeedback cu privire la activitatea de proiect sau alte instrumente de dezvoltare a competentelor
profesionale (TALETE);

- necesitatea de a consolida si de a imbunatati experientele de formare cu participanti din diferite
parti ale lumii, pe langa sesiunea intensiva de formare de doud saptamani, adaugand oportunitatea
de aimpartasi cunostinte si de a face schimb de experienta intre participanti inainte si dupa sesiune
prin intermediul instrumentelor digitale (Scoala de vara);

- dorinta de a oferi cursuri care ar putea integra cunostinte de baza si specifice pentru grupuri mari
si de a oferi participantilor posibilitatea de a decide in mod autonom daca doresc sau nu sa aiba
sesiuni de invatare in ritm propriu (Africa Inside out).

Combinatia dintre o privire strategica asupra organizatiei dezvoltarea de noi practici si cresterea
si mvatarea resurselor umane individuale a permis instituirea unui mecanism virtuos in ceea ce
pnveste dezvoltarea unei strategii blended pentru oferta de formare a CCl.

Proiectul “Learnmg the Blended Way” a facut pOS|b|Ia explicarea acestui parcurs si dezvoltarea
unei mai mari constientizari a competentelor prezente in organizatie, a utilizarii abordarii in sine, a
instrumentelor digitale si a modului in care acestea ar putea si ar trebui s& fie gandite in mod diferit
in functie de publicul tinta - lucratori din domeniul cooperarii internationale, studenti universitari,
asociatii locale si profesori.

Desinu a fost luata nicio decizie de reflectie la nivel organizational in ceea ce priveste adoptarea unei
aborddri blended in oferta de formare a CCl - top-down - in randul profesionistilor, care lucreaza la
conceperea si punerea in aplicare a proiectelor si a formadrilor - a existat o miscare de impropriere
prin schimbul de cunostinte si de competente intre coledi, in special intre formatori.

Ar fi important in aceasta etapa ca nivelul de coordonare sa capteze bogatia reflectiei si a
invatamintelor dezvoltate pentruale transmite, de exemplu, celor cu roluri de redactare a proiectelor
- astfel incat acestia sa poatd integra aceasta abordare si noile cunostinte in proiecte viitoare intr-un
mod mai structural, daca este cazul. Ascultarea pract|C|Ior de jos, structurarea si sistematizarea
acestora si apoi construirea unei strategii explicite - sau pozitionare - ar permite realizarea unei
invatari organizationale care sa devina patrimoniul intregii organizatii si sa nu ramana exclusiv in
practica profesionald a indivizilor sau a grupurilor de lucru.
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Tranzitia la invatarea
blended necesita o
planificare atenta SI o
abordare strategica.
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O AVENTURA
BLENDED IN 10 PASI

Sa exploram mai mult cum sa punem in practica setarile de
invatare blended pe baza experientei proiectului nostru. Tranzitia
la invatarea blended necesitd o planificare atentd si o abordare
strateglca lata cativa pasi si consideratii care s va ajute sa navigati
eficient in acest proces:

Evaluati-va nevoile si obiectivele: [dentificati rezultatele
specifice ale invatarii pe care doriti s& le obtineti prin invatarea
blended. Luati in considerare subiectul, nevoile beneficiarilor
dumneavoastra si orice resurse sau infrastructurs existenta de care
dispuneti.

Stabiliti cum sa va amestecati: Decideti ce combinatie de
componente online si offline se potrlveste cel mai bine obiectivelor
si resurselor dumneavoastra. Aceasta ar putea include prelegeri
online, discutii, chestionare, teme si activitati in persoana, cum ar fi
munca in grup sau demonstratu practice.
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Conflguratl platforma online: Alegeti un sistem de gestionare
a invatarii online (LMS) adecvat, daca este posibil, pentru a gazdui
materialele de curs si o platforma (cum ar fi ZOOM, Teams) pentru
a facilita interactiunile online. Asigurati-vd c3 platforma ofera
functii pentru livrarea de continut, forumuri de discutii, evaluari si
urmarirea progresului beneficiarilor. Noi am ales s& folosim ZOOM
pentru sesiunile online, dar si Padlet si Moodle pentru a stoca toate
experientele, temele si resursele noastre.

Adaptatl continutul pentrulivrareaonline:Modificaticontinutul
existent sau elaboratl materiale noi, care sa fie adecvate pentru
livrarea online. Impartltl conceptele complexe in module sau lectii
usor de gestionat si asigurati-va ca acestea sunt accesibile, atractive
si'interactive. Utilizati resurse multimedia, cum ar fi V|deocllpur|
simulari sau teste interactive, pentru a |mbunatat| invatarea.

@

Stabiliti o rutina: Comunicati in mod clar beneficiarilor
dumneavoastri programul si asteptarile. Descrieti cat de des
trebuie sa se implice in continutul online sau offline, sa participe
la discutii si sa finalizeze sarcinile. Asigurati-va ca acestla inteleg

importanta componentelor online si offline simodulin care acestea
se completeaza reciproc.

Incepetl sesiunile cu |mpllcare° Incepeti fiecare sesiune online
CU O activitate captivanta pentru a capta atentia beneficiarilor si
a da tonul. Aceasta ar putea include adresarea unei intrebari care
sa va dea de gandit, impartasirea unui scenariu relevant din viata
reala sau furnizarea unui scurt clip video pentru a stimula discutia.

Incurajati participarea activa a studentilor prin sondaje, sali de
discutii sau activitati de colaborare.
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- Toti participantii trebuie sG aducd cdt de repede pot culoarea indicatd de
trainer pe ecran (poate fi un obiect pe care il ardtdm cu o anumitd culoare).
Cel mai rapid participant va alege o altd culoare si o va ardta, si vom
continua cateva runde de acest fel pentru a aduce concentrarea si energia
la acelasi nivel.

- Toti participantii isi impdrtdsesc ideile despre cum va fi numitd o zi internationald, pe
baza hobby-urilor, intereselor sau dorintelor lor de a sdrbdtori. Participantii pot fi foarte
specifici: Ziua Internationald a Hamacului, Ziua Internationald a Supei de tditei.

- Exercitii de miscare, se poate misca capul la stdnga, la dreapta, in sus si in jos cu
miscdri lente si sigure. Dupd cdateva exercitii, instructorii anuntd cd stdnga se schimbd cu
dreapta si sus se schimbd cu jos, asa cd vor trebui sa fie mai atenti.

Mentineti dinamica prin mteractlune. Promovati un mediu de
invatare interactiv, incurajand beneficiarii s participe activ. Facilitati
discutiile online punand intrebari deschise, incurajand diverse
perspective si oferind feedback in timp util. Luati in considerare
utilizarea instrumentelor de videoconferintd sincrona pentru discutii
in direct sau pentru orele de birou virtuale pentru a mentine un
sentiment de conectivitate.

Evaluati progresul partu:lpantllor. Utilizati o combinatie
de evaludri formative si sumative pentru a evalua invatarea
participantilor. Testele online, temele, proiectele de grup sijurnalele
de reflectie pot ajuta la masurarea intelegerii si a progresulw
Monitorizati implicarea participantilor in discutiile online si oferiti
feedback in timp util pentru a incuraja imbunatatirea continua.
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- Folositi un Menti pentru a colecta ceea ce participantii au considerat a
fi momentele AHA ale formdrii si ceea ce ar dori sd imbundtdteascd sau
modul in care au pus in practicd unele dintre lucrurile invatate.

- Folositi carduri electronice sau pe suport de hdrtie, dacd sunt prezenti,
pentru a evalua modul in care acestia se simt in legdturd cu progresul lor

Colectati feedback si adaptati-va: Solicitati in mod regulat
feedback din partea part|C|pant|Ior pentru a mtelege experienta
lor cu invatarea blended. Folositi sondaje, exprimari de opinie sau
grupuri de discutii pentru a colecta opiniile lor si pentru a face
ajustarile necesare pentru a optimiza procesul de invatare. Ajustati

echilibrul dintre componentele online si offline pe baza nevoilor si
feedback primit.

Imbunatatlrea continua:invitareablendedesteun procesiterativ.
Reflectati in mod regulat asupra propriilor practici de predare,
evaluati eficacitatea abordarii blended si aduceti imbunatatiri,
dupd caz. Ramaneti la curent cu tehnologiile si abordarile

pedagogice emergente pentru a imbunitati experienta de
Invatare.
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qC

Integrarea invatarii
blended, a instrumentelor
digitale si a educatiei

pentru cetatenle globala
poate |mbunatat|
considerabil procesul

de invatare pentru
participanti.
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INSTRUMENTE

DIGITALE - SUPORTUL
PENTRU NOI DESCOPERIRI

Transformarea digitala (DT) este considerata una dintre cele mai
importante provocari cu care societatile contemporane trebuie sa
se confrunte pentru a construi o societate mai echitabild si pentru
a preveni cresterea inegalitatii sociale. Transformarea’ digital3
reprezinta reorgamzarea societatii facuta posibila de tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC). Este un proces in curs de
desfasurare care are un impact asupra prezentului si viitorului
individului si al colectivitatilor, in sfera privata si publica: dupa cum
bine se stie, _tehnologia nu este neutra si prezinta riscuri, provocari
Si oportumtatl care trebuie analizate, intelese, reflectate si la a caror
creare trebuie si contribuim. Ea |mpllca revizuirea modelelor de
comunicare, a practicilor economice si culturale, a infrastructurilor
Si serviciilor si, intr-un sens mai larg, a mtregu functionari a
comunitatilor polltlce inclusiv a statelor nationale. Prin urmare,
este important:

- sa analizam atat tehnologia, cat si natura activitatilor economice,
sociale si culturale - de exemplu, ceea ce facem in diferite roluri
sociale ca si clienti digitali, actori digitali, lucratori digitali si cetateni
digitali;

- sa ne interesam de diferenta si de schimbarile pe care digitalizarea
le aduce acestor activitati.

Selectarea instrumentului digital adecvat pentru proiectarea
procesului de invatare online este cea mai |mportanta sarcina
a formatorului. In functle de utilizare, familiaritate si utilitate, va
recomandam cateva instrumente dlgltale care pot fi utlllzate in
timpul unui program de formare.
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JAMBOARD

Jamboard este un instrument de tabla digitala colaborativa
dezvoltat de Google. Acesta permite utilizatorilor sa creeze, sa
partajeze si sa colaboreze pe planse virtuale.

1. Colaborarea: Jamboard permite colaborarea
in timp real, permitand mai multor participanti
sa lucreze impreuna pe o panza virtuala comuna.
Acest lucru este deosebit de util pentru activitati
de grup, sesiuni de brainstorming si exercitii
de rezolvare a problemelor in timpul sesiunilor
de formare. Participantii pot contribui simultan
cu idei, schite si adnotari, incurajand munca in
echipa si creativitatea.

2. Reprezentare vizuald: Jamboard oferd o
platforma vizuala unde formatorii pot ilustra
concepte, crea diagrame sau organiza informatii.
Aceasta Tmbunatateste prezentarea ideilor
complexe prin valorificarea elementelor vizuale,
facilitand intelegerea si retinerea informatiilor de
catre participanti.

3. Accesibilitate: Jamboard este accesibil
de pe diferite dispozitive, inclusiv computere,
tablete si smartphone-uri. Participantii pot
accesa si contribui la sesiunile Jamboard
utilizand dispozitivele preferate, indiferent de
locatia lor fizica. Acest lucru il face potrivit atat
pentru scenarii de instruire in persoana, cat si la
distanta.

4. Integrarea cu alte instrumente: Jamboard
se integreaza cu alte aplicatii Google Workspace,
cum ar fi Google Docs, Google Sheets si Google
Slides. Formatorii pot importa si Tncorpora
cu usurinta continut din aceste aplicatii in
Jamboard, oferind o experienta perfecta si
valonﬂcand resursele existente.

5. Partajarea mijloacelor de comunicare si
a continutului: Jamboard permite utilizatorilor
sa importe imagini, videoclipuri si alte fisiere
media direct in panouri. Formatorii pot integra
elemente multimedia in materialele lor de
formare, facand sesiunile mai atractive si mai
interactive pentru participanti.

6. Interfata usor de utilizat: Jamboard are o
interfata intuitiva si usor de utilizat. Formatorii si

participantii pot intelege rapid instrumentele si
caracteristicile, minimizand curba de invatare si
maximizarea productivitatii in timpul sesiunilor
de formare.

7. Stocarea in cloud si accesibilitatea:
Jamboard salveaza in mod automat plansele
in cloud, asigurand ca continutul este stocat
in siguranta si accesibil in orice moment.
Formatorii pot revizita si reutiliza plansele pentru
sesiuni de formare viitoare sau le pot partaja cu
participantii ca resurse post-formare.

8. Aplicatie mobila: Jamboard ofera o aplicatie
mobild, permitand formatorilor si participantilor
sa acceseze, sa contribuie si sa colaboreze la
planse folosind smartphone-urile sau tabletele
lor. Acest lucru adauga comoditate si flexibilitate
pentru utilizatorii aflati in miscare.

Toate cele de mai sus sunt in mod cert avantaje,
dar totusi acest instrument digital are unele
limitari, cum ar fi 20 de slide-uri pentru un
Jamboard, putine functii, nu permite prea mult
text si uneori part|C|pant|| ar dori sa ofere mai
multedetalii.

EXEMPLE

1. Creati un exercitiu de misiune imposibild pe
tema cursului, impadrtiti participantii in 2 grupuri
in sali diferite si dati-le cate un Jamboard pentru
fiecare grup cu aceeasi sarcind. Participantii
vor avea un timp limitat _pentru a rezolva toate
sarcinile si vor trebui sd colaboreze pentru a
cyunge la timp. Toate rezultatele vor fi colectate
in Jamboard si vor fi partgjate la expirarea
timpului.

2. Strangeti idei pe un subiect si rugati
participantii sd discute in sali de discutii si
sd pund toate ideile pe post-it-uri, texte sau
fotografii legate de raspunsurile lor.
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MENTIMETER

Mentimeter este un instrument digital popular utilizat pentru
prezentari interactive, ateliere de lucru si intalniri. Acesta permite
prezentatorilor sa isi |mpllce publicul prln _sondaje live, chestionare,
nori de cuvinte, sesiuni de intrebari si raspunsuri si multe altele.
Participantii isi pot folosi smartphone urile sau alte dispozitive
pentru a raspunde si a oferi feedback in timp real.

lata cateva cazuri de utilizare si exemple de
utilizare a Mentimeter in cadrul formarii:

1. Evaluare preformare: Formatorii pot utiliza
Mentimeter pentru a colecta informatii despre
cunostintele, asteptarile sau obiectivele de
invatare ale participantilor inainte de sesiunea
de formare. Acest lucru ii ajuta pe formatori sa
adapteze continutul pentru a raspunde eficient
nevoilor participantilor.

2. Icebreaking si incalzire: Mentimetrul poate
fi utilizat pentru a incepe sesiunea de formare
intr-o nota atractiva. Formatorii pot crea activitati
interactive de spargere a ghetii, cum ar fi norii
de cuvinte in care participantii Tmpartasesc
un cuvant pentru a-si descrie asteptarile sau
sentimentele legate de formare.

3. Teste interactive si verificari interactive
ale cunostintelor: Formatorii pot utiliza
Mentimeter pentru a crea chestionare si
verificari ale cunostintelor pe parcursul sesiunii
de formare. Acest lucru ajuta la consolidarea
conceptelor cheie, la evaluarea intelegerii si la
mentinerea participantilor in mod activ.

Interactivitate
- Feedback in timp real
- Implicarea publicului

4. Feedback si reflectie: Functia de intrebari
deschise a Mentimeter permite formatorilor sa
colecteze feedback si reflectii de la participanti.

Formatorii le pot cere participantilor sa fisi
impartaseasca parerile despre continutul
formarii, despre ceea ce |li s-a parut cel mai

util sau despre domeniile pe care ar dori sa le
exploreze in continuare.

5. Discutii in grup si stabilirea prioritatilor:
Functiile de nor de cuvinte si de prioritizare
ale Mentimeter pot fi utilizate pentru a facilita
discutiile de grup si luarea deciziilor. Formatorii
pot cere participantilor sa impartaseasca idei
sau opinii si sa vizualizeze contributia colectiva
in timp real.

6. Sondaje si dezbateri directe: Formatorii
pot utiliza Mentimeter pentru a efectua sondaje
si anchete in direct in timpul sesiunii de formare.
Acest lucru poate fi utilizat pentru a evalua
opiniile, a aduna preferinte sau a colecta date pe
subiectespecifice.

iar

Participantii trebuie Menti.com,

Mentimeter.com.

- Versiunea gratuitd are doar cteva
optiuni de utilizat

- Vizualizarea si raportarea datelor

- Colaborare la distantd

EXEMPLE:

1. Folositi Mentimeter pentru un test intercultural, in special atunci cand aveti participanti din
contexte diferite si fiti pregdtiti cu un premiu virtual: o diplomd pe care acestia o pot incdrca.

2. Puteti amesteca prezentdrile de care aveti nevoie in cadrul formdrii cu diapozitive care
interactioneazd cu participantii. De exemplu, puteti incepe cu completarea spatiilor goale:
Educatia pentru cetdtenie globald inseamnd/ are legdturd cu.....Participantii rdspund si toatd
lumea poate vedea cu usurintd pe ecran, formatorii citesc si fac legdtura cu subiectul. Dupd
ce toate rdspunsurile sunt colectate, formatorii continud in Menti cu prezentdrile de continut.
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PADLET

Padlet este un instrument digital care serveste drept tabla de afisaj
sau panza virtuala unde utilizatorii pot colabora, organiza idei si

partaja diverse tipuri de continut.

1. Organizarea continutului: Padlet oferd o
platforma structurata si atractiva din punct de
vedere vizual pentru organizarea si prezentarea
contmutulw Formatorii pot crea diferite sectiuni
sau “pereti” pe o plansa Padlet pentru a clasifica
si aranja informatiile, facilitdnd astfel navigarea
si accesarea de catre participanti a unor resurse
sau discutii specifice.

2. Implicare in colaborare: Padlet incurajeaza
colaborarea si implicarea intre participanti.
Utilizatorii pot posta texte, imagini, videoclipuri,
linkuri sidocumente pe tabla, permitand discutii

interactive, schimbul de resurse si activitati
de colaborare. Participantii pot comenta si
reactiona la postarile celorlalti, promovand

dialogul si schimbul de cunostinte.

3. Flexibilitate in crearea de continut:
Padlet ofera flexibilitate In ceea ce priveste
modul in care formatorii pot crea si personaliza
continutul. Acestia pot alege dintr-o varietate
de formate, cum ar fi postari bazate pe text,
incarcari multimedia, chestionare sau sondaje.
Aceasta versatilitate le permite formatorilor sa
adapteze continutul pentru a indeplini obiective
de formare specifice sau stiluri de invatare.

4. Accesibil oricand si oriunde: Padlet este
un instrument bazat pe cloud, accesibil de pe
orice dispozitiv cu o conexiune la internet. Acest
lucru face ca participantilor sa le fie convenabil
sa acceseze si sa contribuie la panourile Padlet
indiferent de locatia sau fusul orar. Este deosebit
de benefic pentru sesiunile de formare la

- Usurinta de utilizare

- Colaborare siimplicare
- Versatilitate

- Organizare si structurd
- Accesibilitate

- Integrare multimedia

EXEMPLE:

distanta sau asincrona.

5. Reflectie si feedback: Padlet oferd
participantilor un spatiu pentru a reflecta asupra
fnvatarii lor sau pentru a oferi feedback cu privire
la formare. Formatorii pot crea sectiuni dedicate
pentru ca participantii sa isi impartaseasca
gandurile, sa puna intrebari sau sa ofere sugestii.
Acest lucru i ajutd pe formatori sa evalueze
intelegerea participantilor si sa abordeze orice
preocupari sau domenii care necesita clarificari.

6. Integrare multimedia: Padlet suportd
integrarea multimedia, permitand formatorilor
sa includa V|deocI|pur| clipuri audio, continut
interactiv sau linkuri externe directin tabla Acest
lucru sporeste bogatia materialelor de formare si
faciliteaza experiente de invatare variate.

7. Confidentialitate si securitate: Padlet
ofera setari de confidentialitate care permit
formatorilor sa controleze accesul si perm|5|unlle
participantilor. Formatorii pot alege sa faca un
tablou Padlet public, restrictionat la anumiti
utilizatori sau protejat prin parola. Acest lucru
asigura faptul ca informatiile sau discutiile
sensibile raman in siguranta.

8. Arhivare si referinta: Padlet permite
formatorilor sa salveze si sa arhiveze plansele
pentru referinte viitoare. Formatorii pot sa
revada si sa reutilizeze panourile in sesiuni de
formare ulterioare sau sa le partajeze ca resurse
post-formare pentru participanti. Acest lucru
ajuta la mentinerea continuitatii si ofera o baza
de cunostinte valoroasa.

- Optiuni limitate de formatare

- Costul pentru caracteristicile avansate

- Proprietatea si confidentialitatea datelor
- Incredere in conectivitatea la internet

- Curba de invdatare pentru participanti

1. Creati un panou pentru intregul curs de formare si aveti coloane cum ar fi: bun venit, informatii
despre formare, informatii despre formatori, sesiunea 1/ ziua 1, resurse, evaluare si colectati toate
prezentdrile si documentele dupd ce au fost prezentate.

2. Creati un panou pentru a va cunoaste reciproc inainte de inceperea formdrii, folosind o hartd pe
care participantii pot sd se fixeze unde locuiesc si sa dea scurte informatii despre trecutul lor. Aceasta

ajutd la implicare.
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WORDWALL

Wordwall este o platforma digitala care ofera o gama larga de

activitati de invatare interactive

si jocuri pentru educatori. Le

permite profesorilor s& creeze, sd personalizeze si sa partajeze
resurse interactive pentru a sprijini implicarea si invatarea elevilor.

1. Activitati de invatare: Wordwall oferd o
varietate de activitati si jocuri de invatare, cum
ar fi teste, cautari de cuvinte, jocuri de potrivire,
cartonase interactive si multe altele. Aceste
activitati pot fi personalizate cu usurinta pentru
a se potrivi diferitelor materii, niveluri scolare si
obiective de Invatare.

2. Angajant si interactiv: Natura interactiva a
activitatilor Wordwall face ca invatarea sa fie mai
atractiva pentru elevi. Platforma incorporeaza
elemente de gamificare, cum ar fi cronometre,
clasamente si recompense, pentru a-i motiva si
provoca pe elevi in timp ce invata.

3. Creare si personalizare usoara: \Wordwall
oferaointerfataintuitiva care permite profesorilor
sa creeze si sa personalizeze activitatile fara a
avea cunostinte tehnice avansate. Educatorii
pot adauga propriul continut, imagini si audio,
ceea ce il face adaptabil la cerintele specifice ale
curriculumului si la preferintele de instruire.

4. Accesibilitatea si invatarea la distanta:
Wordwall poate fi accesat online, ceea ce Il
face potrivit atat pentru mediile de invatare in
persoana,catsipentruceleladistanta. Le permite
profesorilor sa partajeze activitatile cu elevii prin
intermediul legaturilor directe, al sistemelor de
gestionare a invatarii sau al instrumentelor de
partajare a ecranului, facilitdnd integrarea fara
probleme in clasele virtuale.

- Invdtare interactivd
- Personalizare si adaptabilitate

- Economisirea timpului si partajarea resurselor
- Urmarirea progresului elevilor (dacd este necesar)

- Accesibilitatea si invatarea online

EXAMPLE:

1. Folositi roata norocului pentru a va cunoaste

5. Urmadrirea progresului elevilor: Wordwall
ofera profesorilor instrumente pentru a urmari
si monitoriza progresul si performanta elevilor.
Educatorii pot vizualiza datele individuale sau
la nivel de clasa, inclusiv ratele de finalizare,
scorurile si raspunsurile, pentru a evalua
intelegerea elevilor si pentru a adapta instruirea
in mod corespunzator.

6. Schimbul de resurse si colaborarea:
Wordwall ofera o platforma comunitara unde
educatorii pot Tmpartasi si descoperi modele
de activitati create de alti profesori. Acest lucru
favorizeaza colaborarea, permitand profesorilor
sa faca schimb de idei, sa se inspire si sa
economiseasca timp prin valorificarea resurselor
preexistente.

7. Diferentiere si personalizare: Cu Wordwall,
cadrele didactice pot crea activitati care sa
raspunda la diverse nevoi de invatare. Acestia pot
diferentia instruirea prin ajustarea nivelurilor de
dificultate, prin oferirea de indicii sau scheletare
sau prin adaptarea activitatilor pentru a se potrivi
diferitelor stiluri si abilitati de invatare.

8. Feedback imediat: Activitatile Wordwall
ofera feedback instantaneu elevilor, consolidand
invatarea si permitandu-le sa-si autoevalueze
intelegerea. Acest feedback imediat i ajuta
pe elevi sa identifice zonele de forta si zonele
care ar putea necesita practica sau revizuire
suplimentara.

- Costuri si preturi
- Necesitd conexiune internet
- Utilizare offline limitatd

mai bine, scrieti intrebdri pentru a vd cunoaste

reciproc si Iasati participantii sd invartd roata si sd raspundd la intrebdri in sdlile de discutii in

grupuri mai mici.

2. Folositi perechile de potrivire pentru a potrivi
sau propozitii care sunt legate intre ele.

diferite concepte si definitii sau orice cuvinte
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KAHOOT

Kahoot este un instrument digital popular utilizat pentru a crea
si juca teste interactive, sondaje si discutii. Acesta este conceput
pentru a implica si evalua cursantii printr-o abordare de invatare

bazata pe joc.

1. invatarea prin jocuri: Kahoot incorporeazs
elemente de joc, cum ar fi puncte, clasamente si
cronometre, pentru afaceinvatarea maiatractiva
si mai interactiva. Se creeaza o atmosfera
competitiva si distractiva care ii motiveaza pe
participanti sa participe activ si sa se straduiasca
sa obtina scoruri mari.

2. Participarea activa: Kahoot incurajeaza
participarea activa a elevilor. Participantii isi
folosesc propriile dispozitive pentru a raspunde
la intrebari, ceea ce promoveaza gandirea si
implicarea individuala. Natura interactiva a
Kahoot ii mentine pe cursanti concentrati si
implicati pe tot parcursul sesiunii de formare.

3.Feedbackintimpreal: Kahoot oferafeedback
imediat participantilor dupa fiecare intrebare.
Cursantii isi pot vedea scorurile si clasamentele,
ceea ce le permite sa isi evalueze intelegerea si
progresul. De asemenea, formatorii pot folosi
acest feedback pentru a evalua intelegerea
participantilor si pentru a ajusta continutul
formarii in consecinta.

4. Colaborarea si munca in echipa: Kahoot
ofera moduri de joc in echip3d, care incurajeaza
colaborarea si munca in echipa intre participanti.
Cursantii pot lucra impreuna pentru a raspunde
la intrebari, pentru a discuta optiunile si pentru a
elabora strategii in grup. Acest lucru incurajeaza
invatarea si comunicarea intre colegi in timpul
sesiunii de formare.

- Implicare si motivatie pentru invdtare

- Evaluare si feedback

- Invatare in colaborare
- Date si analize

- Partajarea resurselor
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5.Creare sipersonalizare usoara: Kahoot ofera
o interfata usor de utilizat pentru ca formatorii
s creeze chestionare si sondaje. Formatorii pot
personahza cu usurmta intrebarile, pot adauga
imagini sau cI|pur| video si pot adapta continutul
pentru a se alinia cu obiective si subiecte de
invatare specifice.

6. Accesibil oricand si oriunde: Kahoot este
o platforma web care poate fi accesata de pe
diverse dispozitive, inclusiv computere, tablete
si smartphone-uri. Participantii se pot alatura
sesiunilor Kahoot de la distanta sau in persoana,
ceea ce o face potrivita atat pentru mediile de
formare traditionale, cat si pentru cele virtuale.

7. Raportare si analiza: Kahoot ofera functii de
raportare si analiza care le permit instructorilor
sa analizeze performanta si  progresul
participantilor. Formatorii pot accesa date privind
raspunsurile individuale side grup, pot identifica
lacunele de cunostinte si pot obtine informatii
despre eficienta continutului de instruire.

8. Resurse de finvatare partajate: Kahoot
permite formatorilor sa partajeze chestionare
si sondaje cu alti formatori si educatori prin
intermediul bazei sale de date’ publice. Aceasta
caracteristica de partajare a resurselor ofera
acces la o gama larga de activitati Kahoot
preexistente pe care formatorii le pot utiliza sau
modifica pentru propriile sesiuni de formare.

- Constrangeri de timp
- Evaluare limitatd ccope
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CANVA

Canva este o platforma de design grafic si video care permite

utilizatorilor sa creeze o gama larga de contmut vizual,

inclusiv

prezentari, grafice pentru retelele sociale, postere, pliante, mfograflce

si multe altele.

1. Interfata usor de utilizat: Canva are o
interfata prietenoasa care faciliteaza atat pentru
incepatori, cat si pentru designerii experimentati,
crearea de modele cu aspect profesional.
Functionalitatea drag-and-drop, sabloanele
predefinite si instrumentele de proiectare
intuitive simplifica procesul de proiectare.

2. Optiuni de personalizare: Canva ofera
o biblioteca vasta de sabloane, grafica, fonturi
si fotografii de arhiva care pot fi personalizate
pentru a se potrivi nevoilor individuale. Utilizatorii
pot adauga propriul text, imagini si elemente de
branding pentru a crea modele personalizate care
se aliniaza cu cerintele lor specifice de formare.

3. Flexibilitate de proiectare: Canva ofera
0 gama larga de elemente si instrumente
de design, permitand utilizatorilor sa creeze
materiale de instruire atractive si atragatoare
din punct de vedere vizual. Utilizatorii pot alege
dintre diferite layout-uri, fundaluri, scheme de
culori, fonturi si forme pentru a crea modele
unice si atragatoare.

4. Colaborare si partajare: Canva permite
colaborarea si partajarea usoara a proiectelor.
Mai multi utilizatori pot lucra impreuna la un
proiect de design, ceea ce face convenabil
pentru formatori sa colaboreze cu echipa lor
sau sa adune feedback de la partile interesate.
Proiectele pot fi, de asemenea, partajate cu
usurinta cu alte persoane prin link-uri directe
sau prin descarcarea si exportul lor in diverse
formate.

- Interfatd usor de utilizat
- Optiuni de personalizare
- Flexibilitatea designului
- Colaborare si partajare

- Eficienta costurilor si a timpului

- Accesibilitate mobild

EXAMPLE

5. Eficienta in ceea ce priveste timpul si
costurile: Canva oferd o solutie eficienta din
punct de vedere al costurilor pentru crearea
de modele profesionale fara a fi nevoie de
abilitati avansate de design sau de programe
de design costisitoare. Sabloanele predefinite
si functionalitatea drag-and-drop ajuta la
economisirea timpului, permitand formatorilor
sa creeze rapid materiale de formare atractive
din punct de vedere vizual.

6. Accesibilitatea mobila: Canva ofera o
aplicatie mobila, ceea ce o face accesibila
pe smartphone- uri si tablete. Acest lucru le
permite formatorilor sa creeze sau sa editeze
desene sau modele din mers, oferind flexibilitate
si comoditate in proiectarea materialelor de
formare.

7. Integrarea cu alte platforme: Canva se
integreaza cu alte instrumente si platforme
populare, cum ar fi Google Drive, Dropbox si
platformele de socializare precum Facebook
si Instagram. Acest lucru faciliteaza importul si
exportul de continut, partajarea proiectelor si
eficientizarea fluxului de lucru.

8. Resurse de invatare si comunitate: Canva
ofera o multime de resurse de invatare, tutoriale
sisurse de inspiratie In materie de design pentru
a-i ajuta pe utilizatori sa isi Imbunatateasca
abilitatile de design. In plus Canva are o
comunitate in care utilizatorii isi pot Tmpartasi
desenele, pot primifeedbacksi pot gasiinspiratie
de la alti designeri.

- Dependenta de conectivitatea la internet

- Control limitat asupra elementelor de design
- Costuri pentru utilizarea avansatad

- Restrictii de branding in versiunea gratuitd

1. Rugati participantii sa realizeze un scurt videoclip pentru a trece in revistd continutul

invatat in timpul formdrii.

2. Invitati participantii sd se prezinte pe ei insisi prin crearea unui brand personal pornind de

la punctele lor forte
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MIRO

Miro este o platforma colaborativa online, care permite echipelor
sa lucreze impreuna si sa impartaseasca |de| intr-un mMmod vizual si
interactiv. Ofera o gama larga de caracteristici si instrumente care
o fac utild in diverse scopuri, inclusiv pentru instruire.

1. Colaborarea: Miro este conceput pentru
lucrul in colaborare, permitand mai multor
utilizatori sa lucreze impreuna in timp real pe o
tabla virtuala comuna. Acest lucru promoveaza
munca in echipa si faciliteaza activitatile de
grup in timpul sesiunilor de formare, cum ar fi
brainstormingul, ideile si rezolvarea problemelor.

2. Gandire si organizare vizuala: Miro oferd
0 panza pentru gandirea vizuala si organizarea
informatiilor. Formatorii il pot utiliza pentru a
crea hart| mentale, diagrame de flux, d|agrame
si alte reprezentri vizuale pentru a prezenta si
explica concepte complexe intr-un mod vizual si
structurat.

3. Prezentdri interactive: Miro permite
formatorilor sa creeze prezentari interactive prin
incorporarea de imagini, videoclipuri, linkuri si
alte elemente multimedia. Formatorii pot ghida
participantii prin continut si ii pot implica n
activitati interactive direct pe tabla.

4. Colaborarea la distanta: Miro este o
platforma bazata pe web care poate fi accesata
de oriunde cu o conexiune la internet. Acest
lucru o face ideala pentru sesiunile de formare la
distanta, permitand participantilor sa colaboreze
sisa contnbwe indiferent de locatia lor fizica.

- Organizare vizuald si colaborare

- Prezentdri interactive
- Colaborare la distantd
- Sabloane si cadre

- Accesibilitate

EXEMPLE:

5. Modele si cadre: Miro oferd o gama larga de
sabloane sicadre predefinite pe care formatoriile
pot folosi ca punct de plecare pentru materialele
lor de formare. Aceste sabloane includ diagrame
de flux, analize SWOT, planse Kanban si multe
altele, economisind timp si efort in crearea
materialelor vizuale de la zero.

6. Integrari: Miro se integreaza cu alte
instrumente populare de colaborare si de
gestionare a proiectelor, cum ar fi Slack, Trello,
Google Drive si Jira. Acest lucru le permite
formatorilor sa conecteze Miro cu fluxurile lor
de lucru existente si sa partajeze cu usurinta
continutul intre diferite platforme.

7. Accesibilitate: Miro este accesibil de pe
diferite dispozitive, inclusiv computere, tablete si
smartphone-uri. Participantii pot accesa panoul
folosind dispozitivul preferat, ceea ce il face
convenabil atat pentru formatori, cat si pentru
participanti.

8. Facilitare si implicare: Miro ofera o serie de
caracteristici interactive, cum ar fi votul, notele
lipicioase si cronometrele, care pot fi utilizate
pentru a facilita discutiile de grup si pentru
a implica participantii. Aceste caracteristici
incurajeaza participarea activa si fac sesiunile de
formare mai interactive si mai dinamice.

- Dependenta de internet
- Complexitatea interefetei

1. Cereti participantilor sa discute si sd potriveascd fazele si descrierile care sunt deja scrise pe plansa
Miro. Pdstrati aceastd tabld Miro pentru a lucra pe toatd durata formdrii, dacd este posibil.

2. Utilizati Miro pentru o sedintd a personalului sau o sedintd de proiect pentru a planifica activitatile

si a stabili responsabilitdtile fiecdrui membru.
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ZOOM

Zoom este o platforma de videoconferinte si de intalniri online
utilizata pe scara larga, care permlte utilizatorilor sd se conecteze de
la distanta prin comunicare audio si video. Aceasta ofera o gama de
caracteristici si functionalitati care faciliteaza colaborarea virtual3,
invatarea online Si intalnirile Ia distanta.

1. Interfata usor de utilizat: Zoom oferd
O interfata usor de utilizat, intuitiva si usor
de navigat. Participantii se pot alatura rapid
reuniunilor si pot accesa functiile esentiale fara a
avea nevoie de cunostinte tehnice avansate.

2. Videoconferinte: Zoom oferd capacitati
video si audio de inalta calitate, permitand
participantilor sa se angajeze in interactiuni fata
in fata, indiferent de locatia lor fizica. Suporta
intalniri de grup mare, seminarii web, sali de
discutii si partajarea ecranului, ceea ce il face
potrivit pentru diverse scenarii de invatare si
colaborare online.

3. Partajarea ecranului si colaborarea cu
continutul: Zoom permite part|C|pant|Ior sa isi
partajeze ecranele, documentele, prezentanle
si alte continuturi In timpul $ed|n‘gelor Aceasta
caracteristica faciliteaza colaborarea, permitand
formatorilor si cursantilor sa partaJeze materiale,
sa ofere feedback in t|m|o real si sa se angajeze in
discutii interactive.

4. inregistrare si redare: Zoom permite
utilizatorilorsainregistrezeintalniri,inclusivvideo,
audio si continut partajat. Aceasta caracteristica
este valoroasa in scopuri de formare, deoarece
permite participantilor sa revada sesiunea mai
tarziu, sa acceseze continutul pierdut sau sa
partajeze inregistrarea cu alte persoane care nu
au putut participa.

5. Chat si sondaje: Zoom oferd o functie de
chat incorporata care permite participantilor

- Interfatd usor de utilizat
- Conferinte video si audio

- Partajarea ecranului si colaborativ

- Inregistrare si redare

- Chat si sondaje

- Integrarea cu alte instrumente
- Fundaluri si filtre virtuale

- Caracteristici de accesibilitate

sa faca schimb de mesaje in timpul sedintelor.
Formatorii pot utiliza chat-ul pentru sesiuni
interactive de intrebari si raspunsuri, discutii
de grup sau pentru a raspunde la intrebarile
participantilor. In plus, Zoom oferd functii de
sondaj care permit formatorilor sa colecteze
feedback instantaneu sau sa efectueze sondaje
in timpul sesiunilor live.

6. Fundaluri si filtre virtuale: Zoom permite
utilizatorilor sa isi personalizeze fundalurile
video, oferind un aspect distractiv si profesional
in t|m|oul sedintelor. Fundalurile virtuale pot fi
utilizate pentru’ a mentine confidentialitatea,
pentru a promova brandingul sau pentru a crea
O experienta mai atragatoare si mai atractiva din
punct de vedere vizual.

7. Integrarea cu alte instrumente: Zoom se
integreaza cu diverse instrumente terte, cum
ar fi sistemele de gestionare a invatarii (LMS),
aplicatile de productivitate si sistemele de
calendar. Aceasta integrare permite fluxuri de
lucru fara intreruperi, simplifica programarea
si imbunatateste productivitatea generala a
formatorilor si a cursantilor.

8. Caracteristici de accesibilitate: Zoom
include caracteristici de accesibilitate, cum ar
fi subtitrare, suport pentru cititorul de ecran,
accesibilitate la tastatura si interpretare in
limbajul semnelor. Aceste caracteristici asigura
incluziunea si permit participantilor cu abilitati
diverse sa se implice pe deplin in sedinte si
activitati de invatare online.

- Conectivitate la internet

- Securitate si confidentialitate

- Oboseala angajamentului

- Costul si limitarile Planului gratuit
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ACTIONBOUND

ActionBound este o platforma care le permite utilizatorilor sa
Ccreeze si sa joace jocuri interactive de vanatoare de comori si jocuri
educationale pe mobil. Aceasta combina activitati din lumea reald
cu elemente digitale, oferind o experienta de invatare atractiva i
interactiva.

- Interactiv si captivant: ActionBound promoveazd invdtarea

activd prin combinarea sarcinilor si provocdrilor din lumea reald cu
elemente digitale. Acesta incurajeazd participantii sa exploreze mediul
inconjurdtor, sa interactioneze cu obiectele si sd rezolve puzzle-uri,
favorizand implicarea si imersiunea in procesul de invdatare.

- Continut personalizabil: Utilizatorii isi pot crea propriul Bound,

care este o colectie de sarcini si provocdri, adaptate la invatarea lor
specificad.

- Obiective: ActionBound oferd o varietate de tipuri de sarcini, inclusiv
chestionare, provocdri bazate pe geolocalizare, sarcini bazate pe imagini
si videoclipuri si multe altele. Acest lucru le permite formatorilor sd creeze
experiente de invdtare interactive si personalizate.

- Accesibilitatea mobila: ActionBound este o platformd bazatd pe
mobil, accesibild prin intermediul smartphone-urilor sau tabletelor.
Aceastd mobilitate le permite participantilor sa se implice in continut
oricdnd si oriunde, ceea ce il face potrivit atat pentru activitati in interior,
cdt si in exterior.

- Colaborare si concurenta: ActionBound suportd functionalitatea
multiplayer, permitdnd participantilor sa colaboreze sau sG concureze
cu altii. Acest lucru poate imbundtdti munca in echipd, comunicarea
si abilitatile de rezolvare a problemelor, ceea ce il face ideal pentru
activitati de grup si exercitii de team-building.

- Colectarea si analiza datelor: ActionBound oferd functii de
colectare a datelor care permit formatorilor sd colecteze si sd analizeze

- Cerinte tehnice
- Timp de creare a continutului
- Functionalitate offline limitatd

- Cost: In timp ce ActionBound oferd un plan gratuit, unele caracteristici
avansate, optiuni de personalizare sau capacitdti mai mari de participanti
pot fi disponibile numai prin abonamente pldtite. Organizatiile si formatorii
ar trebui sd ia in considerare nevoile lor specifice si bugetul atunci cand
opteazd pentru planuri pldtite.
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LOOM

Loom este o platforma de inregistrare si partajare video, care le
permite utilizatorilor s& creeze si sa partajeze videoclipuri rapid si
usor. Este utilizat in mod obisnuit pentru crearea de V|deocI|pur|
instructive, prezentari, tutoriale si mesaje video. lata cateva avantaje
si dezavantaje ale utilizarii Loom:

- Interfata usor de utilizat: Loom oferd o interfatd usor de utilizat, cu un design
simplu si intuitiv. Aceasta le permite utilizatorilor sd inceapd rapid sd inregistreze
videoclipuri fard a avea nevoie de cunostinte tehnice vaste sau de abilitati de
editare video.

- Creatie video rapida: Loom permite utilizatorilor sd creeze rapid videoclipuri
prin inregistrarea ecranului, a camerei web sau a ambelor simultan. Elimind
necesitatea unor configuratii complexe sau a unor echipamente suplimentare,
fdcdnd accesibild pentru oricine crearea de continut video.

- Optiuni de inregistrare versatile: Loom oferd diverse optiuni de inregistrare,
inclusiv doar pe ecran, doar cu camera sau o combinatie a celor doud. Utilizatorii
pot alege sd inregistreze intregul ecran sau aplicatii specifice, ceea ce il face
potrivit pentru demonstratii, tutoriale si prezentdri.

- Instrumente de editare video: Loom oferd capacitdti de editare video de
bazd, permitdnd utilizatorilor sd taie si sG decupeze videoclipurile inregistrate.
Aceastd caracteristicd le permite utilizatorilor sa isi rafineze videoclipurile
inainte de a le partaja cu altii.

- Partajare si colaborare usoara: Loom simplificd procesul de partajare, oferind
utilizatorilor un link cdtre videoclipurile lor, care poate fi usor partajat prin

e-mail, chat sau incorporat in site-uri web sau sisteme de gestionare a invatdrii
(LMS). Acesta faciliteazd colaborarea, permitdnd utilizatorilor s& comenteze
anumite momente din videoclip, incurajand discutiile si feedback-ul.

- Integrarea cu alte instrumente: Loom se integreazd cu instrumente

de productivitate populare, cum ar fi Google Drive, Slack si Trello. Aceastd
integrare le permite utilizatorilor sd isi incarce si sd isi partajeze fard probleme
videoclipurile in cadrul platformelor preferate.

- Analiza a spectatorilor: Loom oferd o analizd de bazd care permite
utilizatorilor s& urmdreascd numdrul de vizualizdri si gradul de implicare al
videoclipurilor lor. Aceste date ii pot gjuta pe utilizatori s inteleagad eficienta
continutului lor si s& ia decizii in cunostintd de cauzd pentru viitoarele creatii
video.

- Caracteristici de editare limitate

- Dependenta de internet

- Limitari ale inregistrarii

- Limitari de stocare

- Setdri de confidentialitate limitate
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LUMENS

Lumen5 este o platforma de creare video, care foloseste inteligenta
artificiala si automatizarea, pentru a transforma continutul bazat
pe text in videoclipuri captlvante Este conceputa pentru a
ajuta utilizatorii sa creeze videoclipuri rapid si usor, facandu-o
accesibila atat pentru creatorii video profe5|on|st| cat si pentru
cei neprofesionisti. latd cateva avantaje si dezavantaje ale utilizarii
Lumens5:

- Creatie video usoara: Lumen5 simplificd procesul de creare a
videoclipurilor prin furnizarea de sabloane predefinite si o interfatd usor
de utilizat. Utilizatorii isi pot incdrca cu usurintd continutul textului sau pot
introduce un URL, iar Lumen5 genereazd automat continut video pe baza
acelui text.

- Automatizarea cu ajutorul inteligentei artificiale: Lumens5 utilizeazd
tehnologia inteligentei artificiale (Al) pentru a automatiza procesul de
creare video. Aceasta analizeazd textul introdus si selecteazd elemente
vizuale relevante, sugereazad clipuri video adecvate si sincronizeazd textul cu
elementele vizuale, reducdnd semnificativ timpul si efortul necesar pentru
productia video.

- Personalizare vizuald: L umen5 permite utilizatorilor sG personalizeze
elementele vizuale, fonturile, culorile si alte elemente de design ale
videoclipurilor lor. Acest lucru capacitatea de personalizare le permite
utilizatorilor sa alinieze stilul vizual al videoclipului cu marca lor sau cu
estetica dorita.

- Bibliotecd media libera de drepturi de autor: Lumen5 oferd acces la
o vasta bibliotecd de imagini, videoclipuri si clipuri audio fard drepturi de
autor. Utilizatorii pot cduta cu usurintd materiale media relevante pentru
a-si imbundtdti videoclipurile, eliminédnd necesitatea de a cduta sau de a
achizitiona separat materiale media externe.

- Functionalitate Text-to-Speech: Lumen5 include o functie text-to-speech
care converteste continutul textului intr-o voce din off. Aceastd functie este
utild pentru crearea de videoclipuri cu naratiune sau pentru cazurile in care
utilizatorii nu au acces la talente profesioniste de voiceover.

- Integrarea social media: Lumen5 se integreazd cu diverse platforme
de socializare, ceea ce face mai convenabild publicarea si partajarea
videoclipurilor direct pe platforme precum Facebook, Twitter, LinkedIn
si YouTube. Aceastd integrare simplificd distributia si promovarea
videoclipurilor pentru a ajunge la un public mai larg.

- Personalizare limitatd

- Dependenta de IA

- Limitdri Voiceover

- Caracteristici de editare limitate
- Planuri de abonament
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qC

Invatarea blended,
mstrumentele dlgltale
si educatia pentru
cetatenle globala

au potentlalul de a
transforma experienta de
invatare, de a le permite
cursantllor sa devina
cetatenl globali informati
Si responsabili.
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EVALUREA
CALATORIEI BLENDED

In concluzie, integrarea invatarii blended, a instrumentelor digitale si
a educatiei pentru cetatenie globala poate imbunatati considerabil
procesu[de invatare pentru participanti. Afost un pr0|ect provocator
si cu multa efort’ pentru a dezvolta experiente de invatare relevante.
Privind retrospectiv la toata invitarea blended si exersand intensiv
utilizarea instrumentelor digitale, am putea spune ca acest proiect
a fost o oportunitate interesanta de a revolutiona modul in care
invatam si ne implicam cu tehnologia. Combinand cele mai bune
abordari ale invatarii traditionale si digitale, credm un mediu de
mvao’[care incluziv si dinamic, de care beneficiaza cursantii din toate
mediile

Cu toate acestea, este important sa se ia in considerare potentialele
provocari si limitari ale acestor instrumente, cum ar fi curba de
invatare, costul, dependenta de internet si securitatea datelor.
Beneéficiarilor ar trebui s& |i se ofere o formare Si un sprijin adecvat
pentru a maximiza beneficiile acestor instrumente digitale si pentru
a aborda orice bariere potentiale.

Imbinarea invatarii, a instrumentelor digitale si a educatiei pentru
cetdtenie globala are potentialul de a transforma experienta de
invatare, de ale permite elevilor sa devina cetateni globali informati
Si responsablll si de a-i pregati pentru provocarile si oportunltatlle
unei lumi in schimbare rapida. Prin valorificarea acestor abordari,
formatorii pot crea medii de invatare incluzive, atractive si cu
impact, care promoveaza participarea activa, mtelegerea culturald
si dezvoltarea competentelor secolului XXI. Am avut sansa de
a face acest lucru posibil si stim ca acum este posibil si pentru
dumneavoastra.

Alaturati-va in aceasta calatorie transformatoare si deblocati-va
intregul potential de invatare pentru un nou mod de furnizare a
formarii!
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